BUDAPEST FOVAROS Terézvaros

VI. KER. TEREZVAROSI e VP 2
oL KER TEREZVAROSI . . Lakas-felujitasi tamogatas
Szocialis és Gyermekvédelmi Osztaly (Rendkl’VU“ teIepuIéSI ta'mogata's)
1067 Bud t, EOtvos u. 3. , vy s R
Telffo 342.006 ‘ ' megallapitasa iranti kérelem

Kérjiik, hogy kitoltés elbtt figyelmesen olvassa el a nyomtatvanyhoz csatolt kitéltési utmutatét!

1. A kérelmez6 személyes adatai:
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A fizetési szamlat vezetd pénzint€zet NEVE: ........coov i

2. Kulfoldi kérelmezd esetén tartézkodasanak jogcime (a megfelelé alahuzando, illetve ki-

egészitendo):
- bevandorolt - letelepedett - hontalan
- menekultként elismert személy - oltalmazottként elismert személy

- szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezdé EGT-allampolgar

- szabad mozgas és tartdézkodas jogaval rendelkez6 EGT-allampolgar csaladtagja (rokoni
kapcsolat megjeldlése: )

- EU Kék Kartyaval rendelkez6 harmadik orszagbeli allampolgar

- egyeb, tartézkodasi engedéllyel rendelkezé harmadik orszagbeli allampolgar

3. Kérelmezb csaladi korilménye (a megfeleld alahuzando):
- egyedulélé
- csalados

4. Kérelmez6 haztartasaban él6k adatai:

Csaladi kap-
Sziletési helye, ideje: | csolat megne- TAJ-szama:
vezése:

Kérelmezével egyditt laké neve,
szuletési neve, anyja neve:

b)
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d)

f)

5. Jovedelmi adatok:

A jovedelem tipusa

Kérelmez6 jove-
delme (ellatas neve
és forintban megha-

tarozott 6sszege)

Kérelmez6 haztartasaban él6k jovedelme (Ft)

b) c) d) e) )

9)

Munkaviszonybdl
és mas foglalkozta-
tasi  jogviszonybdl
szarmazo (kivétel:
kozfoglalkoztatasi
jogviszony)

Kdzfoglalkoztatasi
jogviszonybdl
szarmazo

Tarsas és egyéni
vallalkozasbol, 6s-
termeldi, illetve
szellemi és mas
onallé tevékeny-
ségbdl szarmazé

Tappénz, gyermek-
gondozasi tamoga-
tasok

Nyugellatas és
egyéb nyugdijszeri
rendszeres szocia-
lis ellatasok

Onkormanyzat, ja-
rasi hivatal és mun-
kalgyi szervek altal
folydsitott ellatasok

Egyéb jovedelem

Osszes jévedelem
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6. Kérelmez6 lakasban valo tartozkodasanak jogcime (a megfeleld alahuzandd, illetve kiegé-
szitend®):

- tulajdonos - tulajdonostars - haszonélvez6 - bérld

- bérlétars - tarsberld - albérl6

- johiszem( jogcim nélkuli lakashasznald - egyeéb: ...,
7. Ha a kérelmez6 nem cselekvOképes, a torvényes képviseld neve, bejelentett lakohelye és

tartOZKOAAST NEIYE: ... e

8. A kérelem benyujtasanak indoka:
a) tobbletkiadas merdlt fel a lakas felujitasaval kapcsolatban (jeldlje alahuzassal)
- nyilaszaré csere (ajté vagy ablak),
- berendezésilfelszerelési targy cseréje (kazan, konvektor, bojler, radiator, firdékad,
mosdodkagylo, WC tartaly, WC kagylo, zuhanytalca, csaptelep)
- festés-mazolasi munkak,
- elektromos halozat kiépitése/javitasa,
- viz-vezetékhalozat cseréje/javitasa,
- gaz-vezetékhaldzat cseréje/javitasa,

9. Nyilatkozatok:

a) Felel6sségem tudataban kijelentem, hogy életvitelszeriien a

- bejelentett lakohelyemen
- bejelentett tartdzkodasi helyemen

b) Felelésségem tudataban kijelentem, hogy Budapest Févaros VI. keriilet Terézvaros On-
kormanyzata felé kdoztartozasom (alahuzassal, illetve kiegészitéssel jeldlendd)
- nincs.
c) Felel6sségem tudataban kijelentem, hogy tartasi, oroklési, életjaradéki szerzédéssel
- nem rendelkezem,
- rendelkezem, mely alapjan ..................... Ft 0sszegUl tartasra/jaradékra vagyok jo-

gosult (alahuzassal, illetve kiegészitéssel jeldlendd)
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d) Felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a kérelemben k&zolt adatok a valésagnak meg-
felelnek.

e) Tudomasul veszem, hogy a kérelemben kozolt jovedelmi adatok valédisagat a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi lll. torvény felhatalmazasa alapjan a
szocialis hataskort gyakorlo szerv - a Nemzeti Ado- és Vamhivatal hataskorrel és illeté-
kességgel rendelkezé addigazgatdsaga utjan, valamint a Magyar Allamkincstar altal veze-
tett egységes szocidlis nyilvantartasban szerepld, illetve sajat nyilvantartasa alapjan - el-
lendrizheti.

f) Tudomasul veszem, hogy a tamogatas felhasznalasat a Szocialis és Gyermekvédel-
mi Osztaly munkatarsa a helyszinen ellenérizheti.

g) Hozzajarulok a kérelemben szerepl6 adatoknak a szocialis igazgatasi eljaras soran torténé
felhasznalasahoz.

Budapest, 20......... BV i ho .......... nap
kérelmezd (térvényes képviselbje) a haztartas nagykoru tagja
alairasa (térvényes képviseldje)
alairasa
a haztartas nagykoru tagja a haztartas nagykoru tagja
(térvényes képviselbje) (térvényes képviselbje)
alairasa alairasa
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Kitoltési utmutaté — Lakas-felujitasi tamogatas

Egyediiléld: az a személy, aki egyszemélyes haztartasban lakik.

Haztartas: az egy lakasban egyitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartdozkodasi hellyel rendelke-
z6 személyek kozbssége.

A jovedelmi adatok kitoltéséhez:

1. Jovedelem: a személyi jovedelemadorol szolo torvény szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kil-
foldrél szarmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem
vett bevételt és az adémentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan az egyszerisitett val-
lalkozéi adérdl, illetve az egyszerisitett kdzteherviselési hozzajarulasrél szolé térvény szerint addt,
illetve hozzajarulast kell fizetni.

2. A jovedelmi adatok alatt havi nett6é jovedelmet kell érteni. A nettd jovedelem kiszamitasanal a
bevételt az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett 6sszegben kell feltin-
tetni.

3. Elismert koltségnek mindsiil a személyi jévedelemadordl szolo térvényben elismert koltség, va-
lamint a fizetett tartasdij.

4. Befizetési kotelezettségnek mindsil a személyi jdvedelemadd, az egyszerlsitett vallalkozasi
add, a maganszemélyt terhel6 egyszerUsitett kozteherviselési hozzajarulas, egészségbiztositasi hoz-
zajarulas és jarulék, egészségugyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, ma-
gan-nyugdijpénztari tagdij €s munkavallaldi jarulék.

5. Ha a maganszemély az egyszerisitett vallalkozéi adé vagy egyszeriisitett kozteherviselési
hozzajarulas alapjaul szolgalé bevételt szerez, a bevétel csokkenthet a személyi jovedelemadordl
sz0l6 torvény szerint elismert koltségnek mindsuld igazolt kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel
40%-aval. Ha a mez6gazdasagi 6stermeld addévi dstermelésbbl szarmazd bevétele nem tobb a kis-
termelés értékhataranal (illetve ha részére tamogatast folydsitottak, annak a folydsitott tamogatassal
novelt dsszegénél), akkor a bevétel csokkenthetd az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-
anak megfeleld 6sszeggel vagy a bevétel 85%-anak, illetve allattenyésztés esetén 94%-anak megfe-
lel6 6sszeggel.

6. Nem minésil jovedelemnek, igy nem kell feltiintetni a jovedelmek k6z6tt az dnkormanyzati
segélyt, a rendkivili telepllési tamogatast, a lakasfenntartasi tamogatast, az addéssagcsokkentési ta-
mogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott tdamogatast és az a melletti
potlékot, a neveldsziildk szamara fizetett nevelési dijat és kildn ellatmanyt, az anyasagi tdmogatast,
a tizenharmadik havi nyugdijat, a szépkoruak jubileumi juttatasat, a sulyos mozgaskorlatozott szemé-
lyek pénzbeli kdzlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamoga-
tast, a fogado szervezet altal az dnkéntesnek kilén térvény alapjan biztositott juttatast, az alkalmi
munkavallaloi kényvvel torténé munkavégzés, az egyszerisitett foglalkoztatas, valamint az adérend-
szeren Kivili keresettel jaréd haztartasi munka havi ellenértékét, a hazi segitségnyujtas keretében tar-
sadalmi gondozasért kapott tiszteletdijat, az energiafelhasznalashoz nyujtott tamogatast, valamint a
szocidlis szOvetkezet (ide nem értve az iskolaszdvetkezetet) tagja altal a szévetkezetben végzett te-
vékenység ellenértékeként megszerzett, a személyi j6vedelemadérdl szold térvény alapjan adémen-
tes bevételt.

7. A jovedelemszamitasnal figyelmen kivil kell hagyni

a) a kérelem benyujtasat megel6z6en megszilint havi rendszeres jévedelmet,

b) a vallalkozasbdl szarmazé jévedelmet, feltéve, hogy a vallalkozasi tevékenység megsziint,

c) a kozfoglalkoztatasbdl szarmazo havi jovedelemnek a foglalkoztatast helyettesité tamogatas 6sz-
szegét meghalado részét.

A vallalkozasi tevékenység akkor tekintheté megsziintnek, ha az egyéni vallalkozoi tevékenység az
egyéni vallalkozérdl szold térvényben meghatarozottak szerint megsziint, az éstermelbi igazolvanyt
visszaadtak vagy visszavontak, illetbleg a tarsas vallalkozast vagy az egyeni céget torolték a cég-
jegyzékbdl.

8. A csaladtagok jovedelmét kilon-kiilon kell feltlintetni. A csaladi potlékot, az arvaellatast és a
tartasdij cimén kapott 6sszeget annak a személynek a jovedelmeként kell figyelembe venni, akire te-
kintettel azt folydsitjak.
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9. A havi jovedelem kiszamitasakor

a) a havi rendszerességgel jard - nem vallalkozasbdl, illetve 6stermeléi tevékenységbdl (a tovabbiak-
ban egyutt: vallalkozas) szarmazé - jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megel6z8 honap jove-
delmét,

b) a nem havi rendszerességgel szerzett, illetve vallalkozasbdl szarmazo jévedelem esetén a kérelem
benyujtasanak hénapjat kézvetlentl megel6z6 tizenkét honap alatt szerzett jdvedelem egyhavi atlagat
kell figyelembe venni, azzal, hogy a b) pont szerinti szamitasnal azon hénapoknal, amelyek adobeval-
lassal mar lezart id6szakra esnek, a jévedelmet a bevallott éves jévedelemnek e hénapokkal aranyos
Osszegeében kell beszamitani.

Ha a vallalkozasi tevékenység megkezdésétél eltelt idétartam nem éri el a 12 hdonapot, akkor az egy-
havi atlagos jovedelmet a vallalkozasi tevékenység idétartama alapjan kell kiszamitani.

10. A jovedelem tipusai:

Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatasi jogviszonybél szarmazé jovedelem: kilénésen a mun-
kaviszonyban, kdzalkalmazotti, kdzszolgalati jogviszonyban, birésagi, igyészségi, igazsagligyi szol-
galati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal, polgari nem-
zetbiztonsagi szolgalatok hivatasos és szerzédéses szolgalati jogviszonyaban folytatott munkaveég-
zésre iranyuld tevékenysegbdl, tovabba szdvetkezet tagjaként folytatott - személyes kézremikodést
igényld - tevékenységbdl szarmazé jévedelem.

Tarsas és egyéni vallalkozasbol, 6stermeldi, illetve szellemi és mas 6nallé tevékenységbdl
szarmazo jovedelem: itt kell feltlintetni a jogdijat, tovabba a bérbeadd, a valasztott konyvvizsgald
tevékenységébdl szarmazo jovedelmet, a gazdasagi tarsasag maganszemély tagja altal kilon szer-
z6dés szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasok: tappénz, terhességi-gyermekagyi segély, gyermek-
gondozasi dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tamogatas, csaladi pétlék, gyermektartas-
dij.

Nyugellatas és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocialis ellatasok: dregségi, 6zvegyi és szllbi
nyugdij, arvaellatas, baleseti hozzatartozoi nyugellatasok, korhatar el6tti ellatas, szolgalati jarando-
sag, a balettmilivészeti életjaradék, az atmeneti banyaszjaradék, rokkantsagi ellatas, rehabilitacios
ellatas, banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, rokkantsagi jaradék, rehabilitacios jaradék,
politikai rehabilitacios ellatasok, hazastarsi potlék, hazastars utan jaro jovedelempotliék, kozszolgalati
jaradék.

Onkormanyzat, jarasi hivatal és munkaiigyi szervek altal folydsitott ellatasok: kiilonésen az
idéskoruak jaradéka, a rendszeres szocialis segély, a foglalkoztatast helyettesité tamogatas, az apo-
lasi dij; munkanélkili jaradék, allaskeresési jaradek, allaskeresési segély, képzési tamogatasként fo-
lyésitott keresetpdtlo juttatas.

Egyéb jovedelem: példaul az dsztdndij, szakképzéssel dsszefliggé pénzbeli juttatasok, a felzarko-
zast el6segité megélhetési tamogatas, a nevel6szuléi dij, szocidlis gondozdi dij, végkielégités és al-
lampapirbdl szarmazé jévedelem, ingatlan és ingd targyak értékesitésébdl, vagyoni értékl jog atru-
hazasabol szarmazo jovedelem, életjaradékbdl, fold és mas ingatlan bérbeadasabdl szarmazo jove-
delem, illetve minden olyan jévedelem, amely az el6z6 sorokban nem kerdlt feltiintetésre.

A kérelemhez csatolni kell az alabbi dokumentumok masolatat:

a) a haztartas tagjainak jovedelmére vonatkozé igazolas (pl. munkaltaté altal kiadott, a
kérelmezd el6z6 havi jovedelmére vonatkozé igazolas, tartasdijra vonatkozé birésagi
hatarozat, ennek hianyaban a tartasdij 6sszegére vonatkozé nyilatkozat, alkalmi
munkavégzés esetén az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvanyon tett nyilat-
kozatl, allaskeres6k kiskonyve, a Nyugdijfolyésité Igazgatésag értesité levele a
targyévben folyésitandoé ellatasokrol, mas szerv - pl. munkaigyi szerv, kormanyhiva-
tal - altal folydsitott ellatas o0sszegére vonatkozé igazolas, tanulmanyokat folytato,
nem tankoteles gyermek esetén iskolalatogatasi igazolas, stb.),

! Beszerezhet6 a Budapest FOvaros VI. kerilet Terézvarosi Polgarmesteri Hivatal Szocialis €s Gyermekvédelmi
Osztalyan és Ugyfélszolgalatan (1067 Budapest, E6tvds utca 3-4.).
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b) a lakasra vonatkozé tulajdoni lap masolatat, vagy adasvételi szerzédését, illetve
bérleti szerz6dését.

A kérelem benyujtasara a lakas tulajdonosa, haszonélvezéje, bérldje, vagy olyan hasz-
naldja jogosult, aki a hasznalati szerz6dés alapjan a lakas karbantartasara, felujitasara
koteles.

A benyujtaskor az 6nkormanyzat kozigazgatasi teriiletén harom éves lakéhellyel vald
rendelkezés tényét lakcimkartyaval kell igazolni!
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